
   

  

Information und Beratung  

ABC- Akan Bildungscenter  

Bahnhofstr. 4  

66280 Sulzbach/ Saar  

 

Ihr Ansprechpartner 

Medine Akan  

Telefon     06897 1790639 

Email         Info@abc-bildungscenter.de 

Website    www.abc-bildungscenter.de 

 

Ihr Weg zu uns  

 

www.abc-bildungsceter.de 

Stand: 09/2021 

Wir über uns   

ABC- Akan Bildungseinrichtung ist eine private 

Bildungseinrichtung und bietet zielgruppen-orientierte 

Dienstleistungen in Form von Maßnahmen zur 

Aktivierung und Eingliederung in den deutschen 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt an. 

Wir haben uns den pandemiebedingten 

Sicherheitsmaßnahmen angepasst und sind mit 

ausreichend technischen und personellen Ressourcen 

ausgestattet. Gemeinsam erarbeiten wir individuelle 

Perspektiven und Strategien für deine persönliche und 

berufliche Entwicklung und zeigen dir den Weg zu 

deinem Ziel. 

Durch unser breit gefächertes Repertoire an 

Netzwerkpartnern und potentiellen Arbeitgebern sowie 

unserem kontinuierlich erweiterten Fachwissen 

hinsichtlich aktueller Entwicklungen auf dem 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in der Region und 

bundesweit, können wir die gewünschte Unterstützung 

gewährleisten. 

Qualitätssiegel  

Das ABC- Akan Bildungscenter ist nach der AZAV 

(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 

Arbeitsförderung) und der DIN EN ISO 9001:2015 

zertifiziert und zugelassen für die Durchführung von 

Maßnahmen der Arbeitsförderung. 

 

http://www.abc-bildungsceter.de/


 

Inhaltlicher Aufbau 
 

• Übersicht zum deutschen Bildungssystem 

 

• Informationen zum deutschen Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt sowie Anforderungen in bestimmten 

Berufsfeldern 

 

• Erwerb von arbeitsmarktrelevanten Begrifflichkeiten 

 

• Überblick von ausbildungs- und arbeitsmarktbezogenen 

Stellen/ Einrichtungen/ Behörden 

 

• Ermittlung von Vermittlungshemmnissen in den 

Arbeitsmarkt 

 

• Erstellung eines Bewerberprofils, Stärken- und 

Schwächenanalyse 

 

• Berücksichtigung persönlicher Wünsche, Interessen 

und Vorstellungen 

 

• Anfertigung professioneller Bewerbungsfotos 

 

• Vorbereitung auf Vorstellungsgesprächen 

 

• Darstellung des äußeren Erscheinungsbildes 

 

• Unterstützung bei der Stellensuche durch 

unterschiedliche Portale 

 

 

Zielgruppe/Teilnehmer 

• Ausbildungssuchende 

 

• von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende 

 

• Arbeitslose 

 

Das Coaching findet in beiden Rechtskreisen (SGB II 

und SGB III) Anwendung. 

 

Ziele 

• Ausbildungs- und Arbeitsmarktüberblick 

 

• Analyse der aktuellen beruflichen Situation 

 

• Feststellung arbeitsmarktrelevanter Hemmnisse 

 

• Planung realistischer Perspektiven und Strategien 

 

• Unterstützung beim Bewerbungsprozess 

 

Zulassungsvoraussetzungen  

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) des 

Jobcenters oder der Agentur für Arbeit. 

Betriebliches Praktikum 

Je nach Qualifikation, Berufserfahrung und Neigung 

der Teilnehmer*innen findet ein Praktikum in Firmen 

der Region statt. 

Zeitlicher Umfang 

Der Gesamtumfang kann abhängig vom individuellen 

Bedarf bis zu 96 Unterrichtseinheiten in einem 

Zeitraum von 12 Wochen betragen. Diese Termine 

werden persönlich, telefonisch oder online zwischen 

Ihnen und Ihrem persönlichen Coach abgestimmt. Je 

nach Bedarf und Notwendigkeit der Lage, kann die 

durchschnittliche Wochenstundenzeit variieren. 

 

Kostenübernahmen 

Die Teilnahme an „I-aktiv – bedarfsgerechte 

Unterstützung“ ist durch einen Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein (AVGS) nach § 45 (4) S.3. Nr. 1 

SGB III von der zuständigen Agentur für Arbeit bzw. 

dem Jobcenter förderbar. 

Maßnahmennummer: 555/384/21 


